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Welkom bij VGME!

Het grootste persoonlijke vastgoednetwerk van Nederland



Stichting VGME is een persoonlijk kennisnetwerk voor vastgoedmanagers
en -experts, gericht op de vakinhoudelijke ontwikkeling. VGME is het
grootste persoonlijke vastgoednetwerk in Nederland met professionals
werkzaam op HBO+ niveau, vaak in managementposities. 

PE-PUNTEN
Wij bieden onze leden de mogelijkheid om hun vakkennis up-to-date te
houden door het bijwonen van evenementen waarvoor we Permanente
Educatie (PE) punten toekennen. In deze handleiding wordt later dieper
ingegaan op de PE-punten en hoe deze bijdragen aan de RVGME-titel, die
leden mogen dragen om hun expertise officieel te erkennen.

GESCHIEDENIS
VGME werd opgericht in 2002 door Cees van Beukering RVGME, samen
met oud-cursisten Theo du Pree RVGME en Geralca Teurlings. Het begon
als een klein netwerk voor oud-cursisten van de Post-HTO Vastgoed-
management opleiding. Inmiddels is het uitgegroeid tot een groot en
relevant netwerk van vastgoedprofessionals.

DEEL 1

Inleiding



VGME wordt aangestuurd door een gepassioneerd en deskundig team, dat
zich inzet voor de verdere professionalisering van de organisatie en het
netwerk van vastgoedprofessionals. Dit team bestaat uit het Bestuur, de
Raad van Commissarissen en het Kwaliteitsteam, ondersteund door de
afdelingen marketing, evenementen en administratie.

BESTUUR
Het Bestuur van VGME werkt aan de visie en strategie van de organisatie. 

Voorzitter Mireille de Korte RVGME (midden) is sinds 2022 betrokken
bij het bestuur en richt zich op het verder laten groeien van VGME en
het verbeteren van de kwaliteit van het aanbod voor leden. 
Financieel Bestuurder Gilbert Boutier RVGME (links) ziet kansen in
digitalisering en data voor de vastgoedsector en hoopt VGME te
positioneren als kennisorganisatie in deze innovaties. 
Bestuurslid Ledenwerving Margriet van Westenbrugee (rechts) brengt
haar ervaring in recruitment in de vastgoedsector in om VGME verder
uit te breiden en het netwerk te versterken.

DEEL 2

Organisatie

https://vgme.nl/over-vgme/organisatie


RAAD VAN COMMISSARISSEN
De Raad van Commissarissen (RvC) is verantwoordelijk voor de koers van
VGME op langere termijn. Daarnaast adviseert de RvC het Bestuur over
belangrijke besluiten en helpt de RvC in het behouden van focus op de
belangen van de leden.

Voorzitter Michel Capitein RVGME is directeur van diverse
vastgoedbedrijven en hecht veel waarde aan kennisdeling en
professionalisering binnen de sector.
Lid RvC Norman Klein RVGME brengt ervaring als investeerder en
partner in vastgoedprojecten en draagt bij aan het verbinden van
professionals in de sector.
Lid RvC Rob Sprenkels RVGME heeft ervaring als interim-strateeg in
zorgvastgoed en is een voorvechter van de voortdurende
professionalisering van VGME.

KWALITEITSTEAM
Het Kwaliteitsteam zorgt ervoor dat de evenementen van VGME van hoge
kwaliteit blijven en voorziet het Bestuur van advies over inhoudelijke
thema’s en de evenementen.

De bezetting van het Kwaliteitsteam bestaat uit Ate Wijdeveld RVGME,
Sylvia Lisapaly-de Winkel RVGME, Marcel van Liere RVGME, Menno
Elzinga RVGME en Robbert Geerlings RVGME.



Wij organiseren verschillende soorten bijeenkomsten. Het uitgangspunt
van alle events is vakinhoudelijke ontwikkeling, persoonlijke benadering
en het bijeenbrengen van specialisme. In dit hoofdstuk meer over de vier
verschillende soorten bijeenkomsten die wij organiseren.

Plenaire bijeenkomst met aansluitend een diner. Het thema is een groot
vastgoedthema. De sprekers zijn sleutelfiguur op dit gebied.

Frequentie:   2 per jaar
Locatie:        Evenementenlocatie in randstad
Setting:        Plenaire bijeenkomst
Catering:      Borrel en diner

Klaslokaal setting met aansluitend een borrel. Kleiner specifiek thema dat
interactief wordt behandeld, kan aansluiten op Vastgoedcollege. Sprekers
zijn leden en/of specialisten.

Frequentie:   6 per jaar
Locatie:        Evenementenlocatie of bij lid VGME
Setting:        Klaslokaal
Catering:      Borrel met hapjes

DEEL 3

Bijeenkomsten

https://vgme.nl/over-vgme/bijeenkomsten


Jaarlijkse zomer- en eindejaarsborrel op locatie van een relevante
vastgoedontwikkeling. Er vindt een interessante rondleiding of case-
presentatie plaats, er is een kort inhoudelijk programma.

Frequentie:   2 per jaar
Locatie:        Relevante vastgoedontwikkeling in Nederland
Setting:        Staande borrel
Catering:      Uitgebreide borrel met hapje en drankjes

Ronde tafel setting op onderwijsinstelling met aansluitend lunch voor
circa 10 deelnemers. Tijdens de bijeenkomst worden deelnemers
uitgedaagd door studenten om als de expert hun kennis te delen.

Frequentie:   2 per jaar
Locatie:        Onderwijsinstelling in randstad
Setting:        Ronde tafels
Catering:      Laagdrempelige lunch



Persoonlijk leden van VGME kunnen Permanente Educatie-punten
vergaren met het bijwonen van evenementen. Daarnaast kunnen zij na
goedkeuring ook extern verkregen PE-punten registreren in hun profiel.

Met het behalen van PE punten tonen VGME leden aan hun
vastgoedkennis up-to-date te houden. Met voldoende PE punten per jaar
behoudt het VGME-lid zijn titel in het VGME register en mag daarmee de
RVGME titel dragen. Het behalen van PE punten is optioneel en heeft geen
invloed op het VGME lidmaatschap; wel op de vermelding in het VGME-
register en daarmee het dragen van de RVGME titel.

DEEL 4

PE punten

Bovenstaand een overzicht van de punten die
intern kunnen worden behaald en automatisch
worden toegevoegd aan het profiel van de leden.
In de handleiding staat meer over de voorwaarden
én het aantal punten dat extern behaald kan
worden, maar wel meetelt voor de certificering.

HANDLEIDING DOWNLOADEN

https://vgme.nl/vgme-register
https://vgme.nl/vgme-register
https://vgme.nl/f/files/download/documenten/2025-documenten/vgmepermanenteeducatiehandleiding-v2025.pdf


Als lid van VGME heb je toegang tot een persoonlijke online omgeving op
de VGME-website. Hier kun je eenvoudig je gegevens beheren en up-to-
date houden en je eenvoudig aan- en afmelden voor de evenementen. 

FUNCTIONALITEITEN
Alle geplande evenementen + eenvoudig aan- en afmelden;
Inzien van de gastenlijst van aankomende bijeenkomsten;
Het inrichten van jouw eigen VGME-profiel op de website;
Je PE-punten bijhouden + toevoegen van extern behaalde punten;
Toegang tot de nieuwsbrief + andere belangrijke updates.

NO SHOW BELEID
We rekenen op je komst wanneer je je hebt aangemeld voor een
evenement. Je kunt kosteloos annuleren tot 3 dagen van tevoren via 'Mijn
VGME'. Bij annulering binnen 3 dagen of bij afwezigheid zonder bericht,
wordt eenmalig €60,- (excl. BTW) geïncasseerd. Uiteraard sturen we
hiervoor eerst een waarschuwing. De reden hierachter is de dekking van
de variabele kosten voor onder meer catering. Klik hier om meer te lezen.

DEEL 5

Mijn VGME

https://vgme.nl/agenda/binnenkort
https://vgme.nl/agenda/no-show-beleid
https://vgme.nl/inloggen


MAGAZINE, NIEUWSBRIEF & LINKEDIN
Je kan op verschillende manieren op de hoogte
blijven van de ontwikkelingen van VGME. We
brengen twee keer per jaar een prachtig magazine
uit! Alle leden ontvangen deze automatisch
toegestuurd op hun postadres. Hierin het hele
programma voor de komende maanden, interviews
met onze leden en het laatste nieuws. 

DEEL 6

Communicatie

Daarnaast verzenden we regelmatig nieuwsbrieven. Leden zijn hiervoor
automatisch ingeschreven. Om verder goed om te hoogte te blijven van
alles binnen VGME, volg ons op LinkedIn!

LEDEN IN BEELD
Een aanrader om ons netwerk beter te leren kennen is: Leden In Beeld! In
deze serie gaan we in gesprek met de leden van VGME en leren we meer
over hun carrière, persoonlijke ontwikkeling en de rol die VGME speelt in
hun professionele leven. De interviews zijn te lezen in ons magazine én op
de website van VGME. 

CONTACT
Vragen of meer informatie? Neem contact met ons op!

Ledenadministratie: ledenadministratie@vgme.nl
Financiële administratie: finadmin@vgme.nl
Evenementen & Communicatie: events@vgme.nl
Bestuur: bestuur@vgme.nl

LEES DE INSPIRERENDE INTERVIEWS

https://www.linkedin.com/company/vgme/
https://vgme.nl/nieuwe-leden/leden-in-beeld



